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一、國際針對國內移工勞動權益保障的部分，始終都存在相當大的疑慮。究

其根源問題多源自於國內家事看護工及幫傭，以及遠洋漁工之問題叢

生。請問目前國內在外籍家事移工及漁工存在那些相關的問題？其解決

方向為何？（25 分）

二、我國在外籍移工的人力運用政策上，過往以來皆採取嚴格的「客工系

統」，在各層面對外籍移工採取嚴格的管制策略。隨著時間的推移，請問

最近國內移工政策產生那些相關改變？（25 分）

三、國內面臨身心障礙者失業率偏高之狀況，有關身障就業之推動，許多國

家進行「非典型就業連結」之推動及導入，其意在透過橋接機制，將身

障者完成職場無縫接軌之勞動參與。就目前之就業安全角度檢視，此思

維與計畫可能存在那些需要改善之處？（25 分）

四、為協助青年在職涯歷程中兼具彈性、創新與職能轉換能力，以因應瞬息

萬變之勞動環境。目前各區域分署，成立有關「青年職涯中心（YS）」的

建立，協助青年就業之推展。該政策推展之「青年職涯中心」存在那些

相關的執行與功能？（25 分）


